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チャームプレミア山手町事業所シニアプレスティージ第1支店

給与明細はWEBで確認できます。

コチラをクリック

プレミア食のご提供

従業員向け「アミノ酸配合ゼリー」販売中！

ご購入はコチラからどうぞ！！

今月1月16日のプレミア食を致しました。
春の食材も取入れ、山手町で採れるハチミツも使ってみました。
スープも緑で春らしいと言っていただきました。
デザートは川島さんに作成していただき、大好評でした。 担当：福士
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アライブ世田谷中町事業所シニア第四第3支店

撮影アイテムのご紹介

今回は、普段料理の撮影に用いる、コストも安く用
意できて狭いスペースでも効果のあるアイテムを紹
介いたします。料理の下に敷くと、よりおしゃれに撮
ることができます。
撮影に使用した物は1000円以内で購入し、ボード
には背景をクリップ、またはアイテムをクリップで
飾ったり、お品書きを張るといいです。
和洋中と写真を撮る時に、必ずしも事業所のトレー
に乗せる必要はないと思います。

老人ホームだと、ナイフとフォークはあっても通常
は使わないで眠っていますが、撮影では添えると
良いと思います。 担当：中西

↑こんな風に撮影しています

↑裏側はテープでとめています

背景用のシート
や飾りをクリップ
でとめています→



今回は、イタリアンメニューを提供させていただきました。
入居様には大変喜んでいただきました。ありがとうございました。 担当：池田

チャームプレミアグラン松濤事業所シニアプレスティージ第1支店

イタリアンメニュー

真岡病院事業所関東ＨＣ第一第3支店

昔なつかし給食メニュー

１月24日は学校給食記念日ということで、職員様に昔なつかし給食メニューを提供いたしまた。
『揚げパン』や『ミルメーク』は特に好評でした。
『ミルメーク』は事業所のある栃木県の学校給食会が、子供達の牛乳嫌い克服のため発案したとのことで、
地元との関係性に皆さん驚かれていました。
給食だよりも発行し、なつかしい給食の雰囲気も楽しんでいただけました。 担当：吾妻



東急ウェリナケア尾山台事業所シニアプレスティージ第2支店

開業記念パーティーメニュー

先日、３月よりオープンする、東急ウェリナケア旗の台の
開業記念パーティーに軽食を提供いたしました。

来られた方やクライアント様よりお褒めのお言葉もいただけて
良いものとなりました。
また当日手伝っていただいた皆様ありがとうございました！

担当：小宅

さつき保育園事業所首都圏ＣＣ第4支店

手打ちうどんイベント

給食で提供するうどんは何から作られているのかな？

普段食べているものがどのように作られてるかの説明をし、
実際にみんなで作ってみよう！とう手打ちうどんの食育を
行いました！

粉と塩水を混ぜ合わせ、生地をまとめ踏んでみよう！
食べ物を踏むことに抵抗がある園児もいましたが

「美味しくなるために、踏むんだよ！」と話すと一生懸命
行っていました。

麺切りの大きな包丁を見るとびっくりした様子でしたが、楽
しく食育を行うことができました！ 担当：馬場



アリア松濤事業所シニアプレスティージ第2支店

おもてなし食

おもてなし食の提供です。ご家族様もご入居者様も大変喜んでいました。 担当：平野

オウカス船橋事業所シニア第五第2支店

おもてなし食

1月27日（月）のイベントでは甲山料理長考案の『冬の松花堂弁当』イ
ベント食を提供致しました。
施設様とご入居者様からは、『彩りがあってとても綺麗！』や、『一つ
一つ丁寧に味付けがされていて、とても美味しい！』と沢山の方に喜
んでいただきました。

また、『イベント食としてもっと頻繁にお弁当を食べたい！』など嬉しい
ご意見も沢山頂きました。
スタッフ一同、皆様に喜んで頂ける食事提供が出来る様に頑張ります。
担当：吉橋



イノアックハイツ花塚事業所東海ＨＣ第3支店

LEOC Cafe参加の感想と実践報告

先日LEOC Cafeに参加させていただきました。
翌日には、練習を兼ねて花塚寮の夕食のおまけメニューとし
て玉握りを提供してみました。
寮生さん方には、珍しいメニューなので楽しめました。
巻物は、個人的に練習したものです。
課題満載なので練習あるのみです。
研修は、和やかな雰囲気で参加して良かったです。
これからも研修が充実されますよう。 担当：中嶋

「LEOC Café和食研修」の様子は人財育成部の記事で掲載！

チャームプレミア田園調布事業所シニアプレスティージ第1支店

1月プレミア食

1月のシェフおまかせのプレミア食です。
御入居様からのリクエストで、ステーキをご提供致しました。
又、デザートにも、リクエストのあったプディングを作りました。
パンは、ラウンドしながら、4種類からお選び頂き、お喜び頂
きました。
チャームプレミア山手町の福士店長にもお手伝い頂き、有
難う御座いました。 担当：大石



【LEOC Café】 開催いたしました！関西人財育成部

開催いたしました！

◆専門調理【和食】～本格江戸前寿司に触れる～

日時：1月22日(水)
講師：FMD本部 東海関西中四国本部

東海関西中四国北陸 BI運営指導本部
古間木 執行役員

前回１１月に関西地区にて開催し大好評だった和食専門調理研修を、東海地区にて開催いた
しました！

初めはシャリを握る事にも苦戦されている様子でしたが、丁寧なご指導を頂き、皆さん段々と
手慣れた手つきに！古間木役員も絶賛するほど美味しそうなお寿司を握られておりました。

「今まで洋食しかしたことがなくて…」 「事業所のイベントで出来たらと思って」など、参加頂い
た皆さまの理由は様々でしたが、
事業所でも簡単に出来る裏巻きの方法を教えていただいたりと、
笑いありの楽しい充実した研修になったのではないかと思います。

『早速今週末に地域の行事でお寿司を行うんです！』『事業所でもお寿司のイベントを考えて
いきたい！』と研修後は嬉しいお言葉もいただきました！

初めての方でも大歓迎のLEOC Café！
少しでも興味のある研修があれば、ぜひぜひご参加ください！お待ちしております！！

～演目～

*江戸前握り寿司５貫
*巻物
*茶碗蒸し
*赤だし味噌汁



感謝祭開催中！（関西中四国北陸地区／東海地区）関西人財育成部

現在、東海・関西中四国地区で続々と開催されている今年の感謝祭について、
一部の会場の様子をご紹介いたします！！

関西中四国北陸地区
日付 支社名 エリア 参加人数

11月6日(水) 兵岡北 鯖江 14

11月8日(金) 中四国 徳山 21

11月15日(金) 関西BI1・BI2・HC・シニア 大阪① 161

11月19日(火) 兵岡北 金沢 40

11月20日(水) 中四国 萩 15

11月25日(月) 中四国 広島 36

11月28日(木) 兵岡北 岡山 48

12月10日(火) 兵岡北 舞鶴 19

12月11日(水) 中四国 尾道・福山 23

12月13日(金) 関西BI1・兵岡北・シニア 三宮① 68

日付 支社名 エリア 参加人数

12月18日(水) 関西BI2・兵岡北 淡路島 20

1月10日(金) 関西BI1・BI2・HC・シニア 大阪② 47

1月16日(木) 中四国 山口 14

1月16日(木) 関西BI1・BI2・HC・シニア 京都① 58

1月23日(水) 中四国 鳥取 13

1月22日(水) 関西BI1・BI2・HC・シニア 京都② 53

1月24日(金) 関西BI1・兵岡北・シニア 三宮② 75

1月25日(土) 中四国 岩国 16

1月30日(木) 中四国 下関 10

1月30日(木) 中四国 米子 60

関西では地域密着で少人数で開催したところや、一番多くでは大阪で約160人もお集まりいた
だいた感謝祭もございました。ビンゴ大会やじゃんけん大会を行った地域もあり、豪華景品（?!）
獲得に向け、とても大盛り上がりでした！！
京都で行った感謝祭では、なんと“舞妓さん”をお呼びし、京都ならではの「はんなり」を感じら
れた感謝祭となりました。

京都①②

神戸①②

米子

大阪①②



日付 支社名 エリア 参加人数

1月09日（木） 第一支社 高山 7

1月17日（金） 第一支社、第二支社 岐阜 29

1月25日（土） 第一支社、第二支社 名古屋① 57

1月31日（金） 第一支社、第二支社 名古屋② 70

東海地区

名古屋

岐阜

最後になりましたが、ご参加頂いた従業員の皆さま、誠にありがとうございました。
また永年勤続を受賞されました皆さま、長きに渡りお力をお貸し頂き、いつも本当にありがとう
ございます。これからも何卒よろしくお願い致します。

感謝祭はまだまだ開催中です！
事業所へご案内が来た際にはぜひご参加ください。お待ちしております！！

写真でご紹介させて頂いている名古屋の感謝祭では、土曜のお昼に開催したこともあり多くの
従業員の皆さまにご参加頂くことが出来ました。
様々な従業員の方々と交流を取れる良い機会にもなったようです！
岐阜エリアでの感謝祭では、昭和の雰囲気が漂う会場の中、森下支社長の昭和な挨拶から始
まったりと、普段見ることの出来ない本部の方々のお茶目な姿も見られ、盛り上がった感謝祭
となりました！







20年度新卒関西中四国北陸第3回内定者交流会開催関西中四国北陸新卒採用部

1月25日（土）に新大阪駅周辺貸会議室にて、関西中四国北陸エ
リアの内定者交流会を開催致しました。
総合職・管理栄養士職・栄養士職・調理師士職の計69名が参加
しました。

《誓いの言葉》
代表者 栄養士職 久保 彩音さんに続いて、全員で誓いの言葉
を復唱致しました。

《内示発表》
各担当支社長より、配属先の内示を行い、内示後各支社長より、
一言ずつご挨拶と内定者へ向けてメッセージを頂きました。
その後、各支社の代表者へ、第三地区統括 長尾常務より内示
の交付とご挨拶を頂きました。

「LEOCをもっと大きな会社にしたい。そのためには皆さん1人1人
の力が必要です。我々は皆さんが活躍できる場を設けているの
で、まずは配属になった事業所で精一杯頑張っていきましょう！」
とお言葉を頂きました。

配属先発表直後ということもあり、内定者の皆様は4月からLEOC
で働くことを実感し、気が引き締まったようでした。

《座談会》
各支社・支店ごとに分かれ、担当支社長・支店長・栄養管
理部の方との座談会を行いました。
配属先の事業所について、不安に感じている部分を支社
長を始め、本部スタッフの方に直接聞ける、良い機会とな
りました。

会終了後のアンケートでも、座談会で優しく丁寧に説明し
てくれて、4月から働くイメージが出来た！と回答する内定
者様も多く、印象に残る座談会になったようです。

また、座談会では運営指導部の方が軽食をご用意して下
さり、料理のご説明も併せて行って頂きました。
今回内定者の皆さんはLEOCの食事を初めて召し上がっ
たので、見た目の華やかさと美味しさに感動していたよう
に思います。



《研修》
給与計算室の濱村次長より、記入方法のご説明を頂き
ました。
配属先や社員番号を書類に記入していくことで、LEOC
に入社をするのだという意識がより高まったように感じ
ます。

その後、人材育成部の石垣次長より、ビジネスマナー
研修を行って頂きました。
チーム対抗戦のクイズ形式での研修でしたので終始に
ぎやかな雰囲気でした。

クイズの正解数が最も多かったチームに景品をお渡し
しました。
この日しかもらえない景品ということもあり、とても喜ん
で頂けました！

関西中四国北陸エリアの内定者交流会にご協力頂きました、長尾常務を始め、雪竹統括、支社長の皆様、栄
養管理部の皆様、および関係者各所の皆様、ご多忙の中、お時間を頂きありがとうございました。 担当：村井

新規案件営業統括

部署 カテゴリ 案件 担当

東北 HC (福)南相馬福祉会 万葉園 関谷



2020新卒 「LEOC予備校」内定者懇親会開催！首都圏新卒採用部

1月16日（木）、21日（火）、1月24日（金）ベルサール八重洲にて、2020年入社予定内定者の最後の内定者懇親会
を開催いたしました！
当日は、総合職・管理栄養士・栄養士・調理師・調理員・銀座おのでら・LEOC FC職の内定者 計319名が参加しま
した。

新社会人として気持ちの切り替えの機会としたく、先輩社員や同期との交流にて4月からの不安を解消していただ
き、安心して入社いただけるよう想いを込めて実施いたしました。
当日のプログラムでは、4月からの本配属先発表・入社書類の説明・ビジネスマインド講話・先輩社員懇親会など
を実施いたしました。
前回、内定式での仮配属の発表から、いよいよ今回は本配属先の発表となり、入社に向けて緊張感のある会とな
りました。

「入社書類説明」では、給与計算部の前川部長・濱村次長にご説明いただき、入社に向けた準備を行いました。
また、久保役員の「ビジネスマインド講話」では新社会人としての心構えとして、“新人の就業状況”や“他責思考と
自責思考”についてお話しいただきました。
内定者の皆さんからは「やりたいこと、やるべきことなど様々なことを考えてお仕事をしようと思いました」「いよいよ
社会人として働くんだという緊張感が出てきました」「約2ヶ月後の入社に向けて、気を引き締めなければ、と感じま
した」などの感想をいただき、真剣に話を聞く姿は、新社会人としての実感が涌いてきたように感じられました。

その後は、本配属発表に伴い、直属の上司となる事業部・栄養管理部の皆様にお越しいただき、統括や支社ごとに
分かれて懇親会を実施いたしました。
グループごとに自己紹介からスタートし、内定者の方々からたくさんの質問が飛び交いました。
支店長や担当栄養士の方々から実際の配属先事業所についてもお話しいただき、内定者の方々からは、
「4月からお世話になる方々に、実際の現場の雰囲気やアドバイス、激励の言葉をいただき、不安だったことを聞く
ことができて、非常に有意義な時間となりました」
「配属先について詳しく聞くことができ、安心しました」
「緊張していましたがとても楽しく、これから働くのがより楽しみになりました」
などの感想をいただきました。
なお、先輩だけでなく同じ事業所や同じ地区へ配属となった同期とも会話を弾ませ、交流を深める時間となりました。



最後に閉会のお言葉として、給食業界のマーケットについてや、会社としてLEOCが掲げている今後の目標、成
長の目的として「お客様ひとりひとりに幸せを届ける」ことなど、それぞれのエリアの統括である平林常務執行役
員、幸田常務執行役員、木村上席執行役員にお話いただきました。
最後には、皆様から「4月から一緒に働けることを楽しみにしています」という言葉をいただき閉会となりました。

入社前最後の懇親会となり、次回は3月の入社式とな
ります。
先輩社員の方々には、長期にわたり採用活動にお力
添えいただき、誠にありがとうございました。
入社に向け、今後も「ひとりひとり」を大切に内定者の
フォローをしっかりと行ってまいりますので、
4月から新入社員をどうぞよろしくお願いいたします！

担当：田中



【優秀な学生紹介】マニアセンターとセブセンターフィリピン

担当：ローレンス プーラー

名前；サーヴァシオン・トリヨン 年齢；２３
出身地：レイテ市 N4クラス
Q１；どうしてPWへ入学しましたか。
A；家族のサポートのために、日本で働きたいからです。
Q２；日本へ行ったら、何をしてみたいですか。
A；日本食をたくさん食べたいです。また、もっと日本語
を勉強したいと思っています。
Q３；日本の文化で何が好きですか。
A；日本アニメがとても好きで
す。特に名探偵コナンが好き。
Q４；趣味は何ですか。
A；バレーボール、音楽、読書

一生懸命という言葉がぴったりな学生です。
誰よりも努力をされていました。寝ずに勉強し
ている姿に胸を打たれました。 沖本さおり先生

名前；クリスティン・デルロサリオ 年齢；２７
出身地：ケソン市 N５クラス
Q１；どうしてPWへ入学しましたか。
A；日本の文化好きで日本でお仕事したいからです。
Q２；日本へ行ったら、何をしてみたいですか。
A；アニメが好きなので展覧会などに行ってみたいです。
Q３；どうやって日本語を勉強していますか。
A；日本のアニメをたくさん観てリスニングを鍛えていま
す。また分からない日本語は
積極的に聞いています。
Q４；趣味は何ですか。
A；パンを焼くことです。

とても勉強熱心でわからない単語や文法など
はすぐに聞く学生です。また、クラスのムード
メーカーでもありとても明るい学生です。

ジョウィー先生

今週はマニラセンターとセブセンターの誇る優秀な学生
をQ＆A式でご紹介させて頂きます。



【マンダレーセンター】3期入校式ミャンマー

3期生の生徒たち

小形マネージャー、チョーチョーセンター長、先生
方のオリエンテーションの様子

担当:タイイ
マンダレー営業部

教務部主任のタンダ―ミンとメイチューマウ
ン先生

2020年1月16日、マンダレー校の第3期入校式

が行われ、17歳から25歳までの女子生徒110名

が新たに加わりました。

入校式では初めに、小形マネージャーからの挨

拶で、”夢を叶えるため日本語と介護の勉強を最

後まで諦めずに頑張ること”という励ましの言葉を

いただきました。その後、チョーチョーセンター長

が学校規則などについての話、先生方からは日

本語の学習についての心構えについての話をし

ていただきました。

第3期のクラス名は花の名前の中からツバキ、

バラ、ユリ、コスモスの4つをとりました。

今回新たに導入した事として、入校前にひらがなの学習プリントを生徒たちに配布し、生徒達が前もってひ

らがなを学習出来るようにしました。

この取り組みの効果について教務部主任のタンダ―ミン先生と2期生にも教えているメイチューマウン先生

にお話を伺いました。

お二人の話によると、前もってひらがなプリントを配布したことによって2期生と比べ、早い段階で字が早くキ

レイに書けるようになり学習効率が上がったそうです。

また日本語のローマ字表記を教える際、覚えが早かったという声もありました。さらに、今までは入校後に短

期間でひらがなを学習しなければならなかったのに対し、今回入校前からそれらを学習する時間を作った事

で、生徒たちの気持ちにもゆとりが出来たと感じています。

最後に、優秀で最後までやり遂げる人材を育て、社会貢献できるよう先生スタッフ一同力を合わせて頑張

りたいと思います。



LEOC感謝祭 ～福島県相馬地区開催～東北支社

1/２０（月）福島県相馬地区の感謝祭を開催致しました。
対象事業所は渡辺病院、長寿荘、ふきのとう苑、原町
学園、西潤マタニティクリニックの５事業所です。

相馬地区は仙台から南へ約1時間半の所にございます。
昨年の台風19号では、施設様や従業員のご自宅など
被害に遭われた方がおられます。

こちらの地域は浸水と断水により、通常のお食事提供
できなくなった上に、使い捨て食器や水、非常食の補充
に追われ、仙台からも買い集めて届けに参りました。
長寿荘事業所は特にひどかったため、入居者様ごと、
一時別の施設へ移動し営業いたしました。
ＬＥＯＣ従業員も我が家が大変な状況なのに、毎日出勤
してお食事を切らすことなく３食提供してくださいました。
その後は無事回復し、もとの長寿荘へ戻り再開となりま
したが、従業員の皆様には感謝の言葉しかございませ
んでした。

今回の感謝祭では幸田常務より、労いのお言葉、感謝
のお言葉を頂き、美味しいお料理とお酒をたしなみ、今
となってはあの時の苦労も笑い話になっていました。
そんな頼もしい従業員と共に、これからもＬＥＯＣを盛り
あげて行きたいと強く思いました。

これしかないのですが、またまたビンゴゲーム。さ
さやかなプレゼントではございますが、皆さんに
喜んでいただけました。
幸田常務、田原口支社長とも、現状や今後のこと、
些細なことまでお話するとこができ、現場の声を
ダイレクトにお伝えすることができました。

事業所の皆様には、ますますお元気で4月には新
店も増えますので、横のつながり、協力体制を整
え、相馬地区を盛り上げて頂きたいと思います。
今後もよろしくお願い致します！ 担当：高橋



アンバサダーAcademy開催FMDホスピタリティ部

1月21日(火)：第14回 関西アンバサダーアカデミー
1月23日(木)：第14回 東海アンバサダーアカデミー
1月24日(金)：第15回 首都圏アンバサダーアカデミー を開催いたしました！！
ホスピタリティ文化創造・推進をしていくために全国のB＆I事業所から選ばれた、
関西は32名、東海は27名、首都圏は32名の皆様にご参加いただきました。
アンバサダーアカデミーは月1回で開催しております。ホスピタリティを勉強したい！という方はど
なたでも参加できる体験入学システムがございますので、ご興味のある方は上長確認を取り、FMD
ホスピタリティ部スタッフへご連絡下さい★

1月のアンバサダーアカデミーは、
①ホスピタリティグッズ紹介
②亀竹部長ご講義 心理学から学ぶホスピタリティ
③認定式（関西・首都圏）
の上記内容でお送りし、最後に集合写真を撮影致しました♪

ホスピタリティグッズ紹介
1 ウンパニうちわ
2 Good Hospitality＆ Non Hospitality ステッカー
3 〃 マグネット
ウンパニうちわ

人気を集めている「ウンパニ体操」をさらに盛り上げてい
ただきたく、「ウンパニうちわ」をプレゼント★
ウンパニ体操を盛り上げ更に笑顔あふれる朝礼を！！

そして、その笑顔をキープし、営業中もお客様に素敵な笑
顔をお届けしていただきたいと思います✿ ＝古間木役員 ウンパニうちわ＝

Good Hospitality＆ Non Hospitality ステッカー＆マグネット
●Good Hospitality・・・いいね！ 素敵な行動だね！ ありがとう！ などなど
●Non Hospitality・・・挨拶しようよ～ ちょっと笑ってよ～ 悲しい～ などなど
「○○さん、GOOD Hospitalityですね！」
「え～！それNONHospitalityです。。。」
といったような形で、
事業所にて楽しく「ホスピタリティ」という言葉を広めていただき、
コミュニケーションツールとしてご活用いただけるグッズとなっております♪ ↓ ↓

亀竹部長ご講義 『心理学から学ぶホスピタリティ』

2020年のアンバサダーアカデミーのテーマ『心理学か

ら学ぶホスピタリティ』が今月より始動！

信頼関係の築き方に重点を置き、心理学に基づいた自分

自身のモチベーションや相手とのコミュニケーションの

取り方についてご講義いただきました。

コミュニケーションの取り方について、ページング(ミ

ラーリング・マッチング・バックトラッキング)という

方法を用い、2人1組になって実際にトライ★

【関西】 【東海】 【首都圏】



認定式

2月1日付けで、関西初の3star1名
首都圏…アンバサダー1名、3star1名 が認定されました！！

◇関西B＆Iリボン食品 平野さん！
おめでとうございます！！

3star平野さんから「ありがとう」の気持ちを込めた素敵
なメッセージがありました✿
120％の笑顔、素敵なお声掛け・・・お客様への愛が
あふれるリボン食品です。

アンバサダー：藤永さん・木村本部長
Specialサポーター：小堀さん

中村さん：吉田アンバサダーへ授与

◇平均食数1500食の大型事業所、荏原藤沢から2人目のア

ンバサダーが誕生いたしました！

アカデミーでの学びを即行動に移す実行力、営業中の素

敵な笑顔が印象的な藤永アンバサダーです★

◇多忙な麺コーナー担当でありながらも、常に丁寧な対

応・優しいアイコンタクトと笑顔がステキな中村恵さん。

吉田アンバサダー率いる明治安田生命から3人目の3star

誕生です！！

集合写真 「ウンパニ～！」を全員で唱和し撮影★笑顔もうちわも輝いています。

来月も、有意義な時間となるようなアンバサダーアカデミーにして参ります。

【次回の開催日程】

東海 ：2月12日(水) 16:00〜18:00

関西 ：2月26日(水) 16:00〜18:00

首都圏：2月28日(金) 16:00〜18:00 開催となります。

ぜひ、多くの皆様のご参加お待ち申し上げます！！ 担当：下田

【関西】

【東海】

【首都圏】

◇最後にサプライズとして…事業所から2名のアンバサダーを育

成して下さった荏原藤沢の小堀店長に感謝状を授与★

その名も【Specialサポーター】！ おめでとうございます！！



新たに”従業員紹介専用サイト”が出来ました！
こちらからアクセスお願いします！
ttps://refer.leoc-recruit.jp/invite/

＜ID/Pass； leoc＞※閲覧にはID/パスの入力が必要となります

＜紹介手当＞
社員紹介の場合：紹介者 ５万円 /入社者 ２万円
サプラー紹介の場合：紹介者 ５万円 /入社者 １万円
※海外からの留学生（勤務時間条件は週28時間）の場合は、
に紹介者に２万円のお支払い

＜申請期限＞
◆Step１・２ 紹介申請・入社申請 ご入社月の翌月末まで
◆Step３ 勤続証明 勤続６か月経過月の翌月末まで
※上記申請期間を過ぎたものは支払い対象にはなりませんのでご注意下さい。
※LEOCに再入社となる方は、退職後1年以上の期間がある方となります。

＜お問い合わせ先＞
北海道：011‐200‐8808 東北：022‐306‐3241 東海：052-681-7107
首都圏：03‐5220‐8574 関西：06‐6391‐2164 九州：092‐762‐2121

～ ご不明な点がございましたら、各地の事業人事部までお問い合わせください ～

●栄養士さん
●調理師さん
●サプラーさんの
ご紹介待ってます

従業員紹介制度株式会社LEOC

https://refer.leoc-recruit.jp/invite/


＜従業員紹介制度 申請書＞

〈紹介者 記入欄〉
Step １ 紹介申請 紹介者：LEOC従業員

被紹介者：入社希望の方

Step ３ 勤続証明

私（被紹介者）、 氏名： （雇用形態： 社員 ・ サプラー ） 社員番号： は、

年 月 日に LEOCに入社し、６ヵ月間勤務致しました。
西暦 年 月 日

上記、勤続証明の記載に誤りがない事、また入社者が入社後６ヵ月間勤続し、
現在下記事業所にて勤務していることを証明します。

現在勤務先事業所名： 支店長 印
西暦 年 月 日

下記事項をご確認頂いた上で、ご提出をお願いします
● 支店長のサイン・押印がされている
● Step １～２ がすべて記入されている （社員番号の誤り ・記載漏れがないことを再度ご確認下さい）

※ 入社申請時にご記入頂いた雇用形態が勤続６か月後と異なる場合、勤続６か月時点の雇用形態で支給します。
※ 勤続証明は勤続６か月経過の翌月までにご提出ください。

～各拠点 事業人事部FAX番号～
北海道 011-200-8809 首都圏 03-4540-8341
関西 06-6391-2149 九州 092-741-3286

東海 052-681-8730申請方法：
紹介者は Step１・2 を ご記入後、事業人事部にFAX  →  ご入社

※被紹介者は勤続６カ月後にStep 3をご記入の上、事業人事部宛にFAX 
※事業人事部にて記入漏れ・押印漏れ・不備等チェック → 給与にお振込み

● 記入漏れがないかご確認いただいた上で、該当の事業人事部までFAXしてください

Step ２ 入社申請

上記の紹介（入社）希望者を面接し、採用・入社とします。

面接者 ： 支店長 ： 印
入社日；西暦 年 月 日

※ご入社月の翌月までに申請書をご提出ください。



3/1(日) ONODERA GROUP MATCH 開催！

■試合概要：
3月1日（日）14:00KO 横浜FC×柏レイソル

■申込方法：
お申込の前に、必ずこちら（ご案内用紙）をご一読ください。

■申込先：グループ広報宛
メール：kouhou@leoc.co.jp ／ FAX：03-5220-8552

■申込締切：
観戦席の申込→ 2月20日（金）〆
イベント申込→ 2月7日（金）〆

※席数に限りがございますので、満席の際はご応募お断りさせて
いただく場合がございますので、予めご了承ください。

※各イベントに人数制限がございますため、締切以降に参加可否に
ついてご案内をさせていただきます。

横浜FC HOME試合 観戦申込案内(2月～4月)

ONODERA GROUPでは、従業員の福利厚生の一環として、従業員及びご家族様を
横浜ＦＣ戦ホームゲームに無料ご招待しています。ぜひ下記内容をご確認の上、
お申込みください。

■試合日程と申込締切：

２月１６日（日）１４時 vsサンフレッチェ広島 ※申込〆：2/6(木)
３月 ４日（水）１９時 vsコンサドーレ札幌 ※申込〆：2/24(月)
３月 ８日（日）１４時 vsサガン鳥栖 ※申込〆：2/27(木)
３月１８日（水）１９時 vs名古屋グランパス ※申込〆：3/9(月)
４月 ８日（水）１９時 vsサガン鳥栖 ※申込〆：3/30(月)
４月１２日（日）１４時 vs鹿島アントラーズ ※申込〆：4/2(木)
４月２５日（土）１４時 vsベガルタ仙台 ※申込〆：4/16(木)

ご応募にあたり、必ず申込案内をご一読ください。
WEBでのお申込です。

http://a04.hm-f.jp/cc.php?t=M1188162&c=26759&d=0228
https://leoc-news.s3.amazonaws.com/LEOC WEEKLY/%E6%A8%AA%E6%B5%9CFC%E8%A6%B3%E6%88%A6%E7%94%B3%E8%BE%BC2%E6%9C%88%EF%BD%9E4%E6%9C%88.pdf


お支払い方法
お支払いは、給与天引きのみとなります。納品日が天引き対象の日となります。
例：9 月 30 日に注文、10 月 1 日納品の場合⇒10 月の給与分から天引き（11月20日給与振込分）

アミノ酸配合ゼリー 従業員販売のご案内レオックフーズ

従業員特別価格にて販売中！

従業員特別価格

1,440円（税込）／1ケース（18個入り）
※送料別

ご購入を希望される方は、下記URLをクリックまたはFAX にてお申込みください。

「アミノ酸配合ゼリー」を従業員特別価格にて販売しております。
お支払いは、給与天引きで対応致します。

◆URLからご注文の場合

下記URLをクリックまたはQRコードを読み取って
いただくと、 ご注文フォームへご案内されます。
質問にしたがって、必要情報をご入力下さい。

◆FAXでご注文の場合

下記リンクより、「従業員販売『アミノ酸配合
ゼリー』購入申込書」が入手できます。
必要情報を記入の上、FAXしてください。

【ご注文フォーム】

https://forms.gle/WQb3jW59E9gUXGKT8

上記URLをクリック
または

QRコード読取

FAX注文用の購入申込書は

コチラ から！

ご不明な点がある場合・・・レオックフーズ外販担当：藤原・越知（050-8880-0251）までご連絡ください。

＊アミノ酸配合ゼリーの詳しい商品情報は
コチラをクリックまたはQRコード読取（→）

＊ご友人・お知り合いへのご紹介は・・・

または

QRコード読取

※送料含め、ご注文方法の詳細も確認できます。

https://forms.gle/WQb3jW59E9gUXGKT8
https://leoc-news.s3.amazonaws.com/LEOC%20WEEKLY/%E3%80%90FAX%E6%B3%A8%E6%96%87%E3%80%91%E5%BE%93%E6%A5%AD%E5%93%A1%E5%90%91%E3%81%91%E6%B3%A8%E6%96%87%E6%9B%B8%2019.11.pdf

